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Bu calismanin amaci 6gretmenlerin benlik saygist diizeylerinin bazi degiskenler
acisindan degerlendirilmesidir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli
kullanilmistir. Calismanin 6rneklemi 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Malatya ilinde
bulunan 8 ayr1 ortaokul ve lisede gorev yapmakta olan 300 &gretmendir. Calismada veri
toplama araci olarak Rosenberg (1965) tarafindan ergenlere yonelik benlik saygis1 6lg¢im
arac1 olarak gelistirilmis Benlik Saygis1 Olgegi kullanilmustir. Cahsmada verilerin analizi
SPSS 24.0 istatistiksel veri degerlendirme programi ile yapilmistir. Calismada anlamlilik
diizeyi p=0.05 olarak alinmistir. Calismada Ogretmenlerin cinsiyetleri, medeni durumlari,
egitim durumlar1 ve anne egitim durumlar1 ile benlik saygisi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmadig1 yas ve baba egitim durumu ile benlik saygis1 diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulundugu tespit edilmistir. Arastirma
sonucunda kadin 6gretmenlerin benlik saygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriiliirken,
bekar olan ve yas itibariyle géreve yeni baglama ¢aginda olan 6gretmenlerin de benlik saygisi
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada ayrica Ogretmenlerin kendilerinin
egitim diizeyi yiikseldikge benlik saygisi diizeylerinin diistiigli, anne ve babalarmin egitim
diizeyi yiikseldik¢e benlik saygisi diizeylerinin yiikseldigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler:Egitim, Ogretmen, Benlik Saygist
Evaluation of Teachers' Self-Respect Levels
Abstract

The aim of this study is to evaluate teachers' self-esteem levels in terms of some
variables. In the study, the survey model, which is one of the quantitative research methods,
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was used. The sample of the study is 300 teachers working in 8 different secondary and high
schools in Malatya in the 2021- 2022 academic year. The Self-Esteem Scale developed by
Rosenberg (1965) as a self-esteem measurement tool for adolescents was used as a data
collection tool in the study. The analysis of the data in the study was made with the SPSS 24.0
statistical data evaluation program. In the study, the level of significance was taken as p=0.05.
In the study, it was determined that there was no statistically significant difference between
teachers' gender, marital status, educational status, mother's educational status and self-esteem
levels, and there was a statistically significant difference between age and father's education
level and self-esteem levels. As a result of there search, it was seen that the self-esteem levels
of female teachers were higher, while the self-esteem levels of the teachers who were single
and were in the age of starting a new job were also high. In the study, it was also determined
that as the education level of the teachers themselves increased, their self-esteem levels
decreased, and as the education level of their parents increased, their self-esteem levels
increased.

Keywords:Education, Teacher, Self-Esteem.

Giris

Sosyal yasamm hemen alaninda insanoglu her zaman "bir bilen" olarak 6grenmenin
degerine Onem atfetmistir. Yizyillara dayanan kokli bilgi ve tecriibeyi tasiyan bu ikili
iligkiler, farkli kavramlarla isimlendirilmektedir (Cam, 2016). Hayatin kendisi iyi bir
Ogretmen olsa da, egitim kurumlar1 sayesinde deneyimleri smiflandirabilmektedir. Yirmi
birinci yiizyildaki gelismeler, egitim sistemini ve okullasmay1 bir¢ok yonden yeniden
diisiinmeyi gerekli kilmustr. Ikili iliskiler yoneticilerin, velilerin, personelin, dgretmenlerin ve
ogrencilerin tek cati altinda bir araya gelerek egitimin amaglarina hizmet ettikleri ve tiim
unsurlarin saglikli bir sekilde islemesini saglayan bir egitim ortami i¢in kabul edilen bir
gergektir. Glinlimiizde egitim programlari, teknolojik gelisme, mesleki donanim, yonetim
yontemleri, 6gretim yontemleri ve teknoloji egitim alaninda 6nemli unsurlar olmakla birlikte
egitimin asil unsuru 6gretmendir. Ogretmenlerin egitime dair vizyon sahibi bir “teorisyen” ve
O0zlimsedigi kazanimlar1 alana tasiyan “uygulayici”’lar olmasi beklenmektedir. Egitimi
baslatan, gelistiren ve hayata geciren 6gretmendir (Erdogan, 2014).

Ogrencileri gelecege hazirlamak i¢in en énemli ortamlardan biri giiniin biiyiik bir
boliimiinii gecirdikleri okuldur. Egitim politikasinin, egitim programlarinin, yoneticilerin ve
nihayetinde 6gretmenlerin misyonu, 6grencilerin okulla baglant1 kurabilmeleri i¢in ¢evreden
zevk almalarimi saglamaktir (Karademir ve Oren, 2020). Egitim ortami, smif yonetimi,
ogretmen ilgileri, akran iliskileri, aile destegi ve kisisel ozellikler de bu bagin olugsmasinda
onemli rol oynamaktadir. Egitim ortamini seven ve ogretmenleri ile saglikli iletisim kuran
ogrenciler, kendilerini anlayabilmekte, hayata kars1 merakli yaklasarak ve egitim yolculuguna
devam edebileceklerdir.

Ogretmenlerin egitim ogretim faaliyetlerini etkin bir bigimde yuritebilmelerini
etkileyen faktorlerden birinin de mesleki benlik saygisi olduguna inanilmaktadir. Mesleki
benlik saygisi, kiginin kariyerini tiim yasami olarak gérmesi ve kendi alaninda basarili olmak
icin ihtiyac duydugu kariyerinin degerine iliskin algisidir (Tabassum, vd., 2011). Bir
ogretmen, karakter ozelliklerine ve beklentilerine gore segecegi meslege karst olumlu bir
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tutum gelistirmelidir. Meslege verilen deger, 6gretmenleri motive edecek, bu da tiim egitim
ortammi ve Ozellikle Ogrencileri olumlu yonde etkileyecektir. Mesleki benlik saygisi,
ogretmenlik mesleginde, her meslekte ¢cok dnemli bir tutumdur. Clinkii meslege saygi ve
aidiyet sevgi ve sahiplenmeyi beraberinde getirir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin benlik saygisi
diizeylerinin degerlendirilmesi amag¢lanmustir.

Benlik Kavrami

Psikologlar ve egitimciler yillardir insan kisiligini ve isleyisini anlamak i¢in benlik
kavrami tizerinde durmaktadirlar (Schunk, 2011). Bireyle ilgili sorunlar sadece psikolojide
degil bircok alanda inceleme konusu olmus, psikoloji ve sosyal psikoloji alanlarinda
onemsenen bir kavram olmustur. Insan organizmasmda benligin oldugu bir alan veya yer
yoktur, ancak bu soyut kavram olan benlik iizerinde toplanan bazi zihinsel islevler
bulunmaktadir (Oztiirk ve Ulusahin, 2011).'Benlik saygist', 'benlik kavramt', 'benlik imaji' ve
'ideal benlik' kavramlar: birbirleriyle iligkili olmalarindan dolay1 kavramsal karisikliga neden
olabilmektedir. Bu kavramlar birbirleri ile iligkili olmakla birlikte farkli anlamlari
bulunmaktadir (Piskin, 2003).

Plummer, (2007)’e gore benlik kavrami, bir kisinin sahip oldugu i¢sel imajdir. Benlik
imaj1, tutumlarimizi, davraniglarimizi, yeteneklerimizi ve inanglarimizi icermektedir. Baska
bir tanimda benlik imaji; bireyin kendisi hakkindaki biling durumunu kapsami igine
almaktadir. Farki bir ifadeyle, kisinin fiziksel ve zihinsel olarak kendini nerede ve nasil
gordiigi ile ilgili bir kavram ve bireyin kendisi hakkinda ne diisiindiigiini ifade eden bir
kavramdir. Ideal benlik kavrami, bireyin ulasmak istedigi amactir (Akt. Piskin, 2003).

Benlik, bireyin bilingli ve bilin¢g dis1 olarak ona atfedebilecegi orijinal varolusun
toplamidir. Benlik ayn1 zamanda herhangi bir anda bireyin kendisi hakkinda algiladig: belirli
tutum ve disiince kombinasyonunu da ifade etmektedir. Ayrica benlik kavrami, benlik
deneyimi ile ortaya ¢ikan diizenli bir bilissel yap1 olarak da diisiiniilebilmektedir (Adams,
1995).Benlik kavrami, bireyi diger bireylerden ayirmakta ve birey icin 6zel bir alan
yaratmakradir. Bu 6zel alan1 korumak ya da daha iyi bir diizeye ¢ikarmak ve sosyal gevre ile
etkilesimi artrmak ©Onemlidir. Bu c¢aba "ben olma savasi" seklinde tanimlanmaktadir
(Ciiceloglu, 2011).Ayrica benlik kavrammin daha iyi kavranabilmesi icin iligkili oldugu
benlik saygis1 kavraminin agiklanmasi 6nemlidir.

Benlik Saygist

Benlik ve benlik saygis1 kavramlar: birbirlerinden farkli anlamlardadirlar.iki kavram
da bir kisinin kendini tanmimlamak i¢in kullandigi ifadelerdir. Benlik saygisi, benlik
kavraminda yer alan bilgilerin ve bireyin tiim bu bilesenler hakkinda nasil hissettiginin bir
degerlendirmesidir (Pope ve digerleri, 1988). Benlik saygisi, bir kisinin diinyada deger verme
derecesidir (Lingren, 1991).

Benlik saygisi, 0zgiiven diizeyine ve basarilarin 6zlemlere oranma baghidir. Bu
nedenle, yalnizca arzular1 ve hedefleri gergek¢i olan kisi, kendini degerli gordiigii i¢in mutlu
olabilmektedir (Bruno, 1996).Benlik saygisi,kisinin kendisine yonelik olumlu ve olumsuz
tutumlar1 seklinde tamimlanmaktadir. Benlik saygisi, kisinin kendisini analiz etmesinin bir
sonucudur. Bireyin kendini degerlendirmesi neticesinde ulagmis oldugu yargilar, benlik
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saygisinin diizeyini belirleyen bir faktordiir. Benlik saygisi, bireyin benlik kavramiyla ilgili
deger yargilaridir (Ure, 2007).

Benlik saygisi, bireyin kendisini degerli, ¢aligkan, basarili ve verimli hissetmesidir.
Bu, karmasik bir 0z-yargilama ve degerlendirmenin sonucudur. Begenme, kisinin kendini
degerlendirmesinin ve kendini kabul etmesinin neticesidir.Ego, oncelikle bir kisiyi
digerlerinden ayiran Gzellikler iken, benlik saygisi, kiginin bu 6zellikleri degerlendirirken
kendini nasil algiladigi ile ilgilidir (Ozkan, 1994).

Benlik Saygisinin Boyutlar

Aralarmmda 6nemli farklhiliklar bulunmakla birlikte barometrik benlik saygisi ve temel
benlik saygis1 kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir. Barometrik benlik saygisi, her dakika degisen ruh
halindeki degiskenligi ve dalgalanmalar1 tanimlamaktadir. Ornegin, bir toplant1 odasina
yanliglikla girip 6ziir dilediginizde hissettiginiz duygu 6zgiivendir. Temel benlik saygisi; anlik
deneyimlerden kolay kolay etkilenmez ve degismemektedir. Temel benlik saygisina sahip
insanlar, olaylar1 basarma konusunda daha emindirler (Uriin, 2010).

Benlik saygismin genel benlik saygisi ve rol benlik saygisi boyutlar1 da
bulunmaktadir. Genel benlik saygisi, bir bireyin istikrarli bir birey olarak kendisini nasil
gordiigiine ve hissettigine iliskin degerlendirmesi durumudur. Bu durum, bireyin kendini
onaylamasi veya onaylamamasimi ve kisinin kendisini hangi dizeyde, dnemli, degerli ve
basarili olarak gordiigiinii gostermektedir. Buna genellikle benlik saygis1 denmektedir. Rol
benlik saygisi ise bireylerin kendi performanslarini, yeteneklerini ve meslekteki degerlerini
incelemelerini gerektirmektedir. Bireylerin meslekleri hakkinda nasil distindiiklerinin ve
hissettiklerinin degerlendirilmesidir (Schumann, 1991).

Genel benlik saygisi, kendi degerin bir biitiin olarak diisiinerek her sekilde degerli
olundugu hissidir. Ancak bunun o6tesinde birey, 6zel kosullar1 veya yetenekleri nedeniyle
kendimizi 6zel ve degerli hissedebilmektedir. Bununla birlikte, genel benlik saygisi iizerinde
biiyiik bir etkisi olmayabilecek belirli bir durum yoktur. Ornegin, matematikte veya sportif
faaliyetlerde yetersiz hissedildiginde bireyin 6zel benlik saygis1 diisiik olmakta, ancak bu
genel benlik degerini etkilememektedir (Lawrence, 2006).

Mesleki Benlik ve Mesleki Benlik Saygisi

Psikologlar son elli yildir benlik kavrami tizerinde ¢alismaktadirlar. Fikirlerin kisisel
davranislar1 belirledigi goriisiinden hareketle, insanlarin kariyer se¢imlerinde karar verme
surecinde kisiliklerine uygun kariyerleri se¢gme egiliminde olduklarina inanilmaktadir. Kariyer
seciminde benlik kavraminin performansi {izerine yapilan arastirmalar da benlik kavraminin
mesleki rollerle uyumluluguna odaklanmistir (Fleming, 1965). Kolektif bir yasam icinde is
paylasimiyla olusan bir meslek, yasami siirdiiriirken ayn1 zamanda kisi meslegi aracilifiyla
toplumda yer edinmekte ve gelecegini sekillendirmektedir. Mesleklerin bireyin kisiligini
etkileyebilecegi, benlik yapisina uygun mesleklerin egoyu gii¢clendirebilecegi ve tam tersine
ciddi olumsuz etkileri olabilecegi bilinmektedir. Kimlik olusumu ve benlik kavrami kariyer
seciminde 6nemli motive edici araglardir. Bir ana dal se¢gmek ayni zamanda profesyonel bir
kimlik olusturma asamasma girmek demektir. Profesyonel benlik, tim benlik bilgisinin bir
parcasidir ve yasam boyu siirecek bir kariyerin itici giicii olmaktadir. Benlik ve meslek
etkilesimi, mesleki benlik kavramu ile nitelendirilmektedir (Isaacson, 1985).
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Mesleki ilgiler, beklentiler ve meslek se¢ciminde insan davranigsal kisitlamalarinin
anlasilmasi iizerine arastirmalarm 1919 yilina kadar uzandigi bilinmektedir. Bazi kariyer
se¢im yontemleri benlik kavramina dayalidir. Bu siiregte akisa uygun olarak gelisen benlik
algis1 ile karsilasilan is alanlar1 sekillenmektedir. Kariyer olusturma siireci, benlik algisinin
secilen meslegin Ozellikleriyle benzerligi ve koordinasyonuna dayanmaktadir. Kariyer se¢imi
ve basarisina paralel olarak gelisen benlik kavrami, kariyer benligi kavrami olarak ifade
edilmektedir (Aricak, 1999).

Mesleki Benlik Saygist ve Ogretmen

Ulkelerin bireysel ve toplumsal refaha ulasmasmda en etkin rol egitim
sistemlerinindir. Egitim sistemi yonetiminin, egitim ve dgretim teknolojisi ve personel gibi bir
dizi faktorin dikkate alinmasi ile planlanmasi gerekmektedir. Bu etkinliklerin en 6nemli
bileseni kuskusuz Ogretmenlerdir. Ogretmenlik mesleki yeterlik gerektiren meslektir ve
profesyonelligin smirlar1 resmi olarak ¢izilmistir. Is taniminin yani sira bireyin kisisel
Ozellikleri, tutum ve davranmiglarmin da Onemlidir. Bir 6gretmenin en Onemli becerisi
ogrencilerine gerekli rehberligi saglayabilmektir. Bu nedenle 6gretmen adaylari meslege
girmeden dnce neden bu alanda c¢alismak istediklerini kendilerine sormalidirlar (Ozbek vd.
2007). Ogretmenler, yasam boyu edindikleri bilgi, deneyim ve farkindahiklarmi egitim
yoluyla diger nesillere aktarmaktadirlar. Bu nedenle 6gretmenlerin benlik saygilari yiiksek
olmalidir.

Ogretmenlik mesleginin faaliyet alan1 yonetmeliklerle belirlense de bir 6gretmenin
isine saygi duymasi diger tiim faktdrlerden daha etkilidir. Isbasi egitim veya destek
programlari mesleklerinin icrasinda teknik destek saglarken, daha belirleyici olan
ogretmenlerin meslekleri hakkinda gelistirdikleri tutumlardir. Bu degerin kariyer tatmininde
de onemli oldugu bilinmektedir. Kariyer, yetenek ve becerileri gerceklestirme firsatlari,
giivenlik, cekicilik vb. degerler bir kariyerde gerceklesmesi beklenen ozelliklerdir. Bu
degerlere verilen 6nem mesleki benlik saygisini da etkiler ve profesyonel hissetmenin yolu bu
etik standartlara uygun hareket etmekten gecmektedir (Sisman ve Acat, 2003). Mesleki benlik
saygis1, sadece bireyle ilgili bir kisisel degerlendirme bi¢imi degildir. Ozellikle 8gretmenlik
gibi nesillerin egitimini dogrudan iistlenen mesleklerde mesleki 6zgiliven, kisisel tercihten
daha fazlasini ifade etmektedir (Okan ve Doger, 2017).

Diger meslek gruplarindan farkli olarak, 6gretim sadece dgrencilerle iletisim kurmakla
kalmaz, ayn1 zamanda genis bir etkilesim agina sahiptir. YOneticiler, veliler ve diger topluluk
tiyeleri ile i¢ ige olan 6gretmenlerin belirli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Cubukcu
ve arkadaslar1 (2012) ortadgretimde 6grenim goren Ogrenciler, bu kurumlarda gérev yapan
ogrenciler, yoneticiler, 6gretmenler ve veliler ile goriiserek Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken degerleri belirlemeye yonelik veriler elde etmislerdir. Arastirma sonuglarima gore
Ogretmenlerin sahip olmast gereken nitelik Ogretmenlerin goziinde yol gosterici rol,
ogrencilerin goziinde temel deger ise iletisim kurma yetenegidir. Veliler 6gretmenlerin
mesleki becerilerine daha fazla 6nem verirken, yoneticiler 6gretmenlerin kapsayiciligina daha
fazla dikkat etmektedir. Toplumsal tutumlar da profesyonel benlik saygisinin sekillenmesinde
rol oynamaktadir (Baloglu, vd., 2006).

Yontem
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Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin benlik saygis1 diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan bu
calismada nicel arastirma yOntemlerinden tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modeli,
ge¢miste olan ya da halen var olan bir durumu mevcut durumdaki hali ile betimlemeyi
amaglayan caligmalarda kullanilmaktadir. Tarama modeli ile var olan durumun bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin derinlemesine incelemesi yapilabilmektedir (Karasar, 1999).

Evren ve Orneklem

Calismanin evreni, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Malatya ilinde bulunan 8 ayri
ortaokul ve lisede gorev yapmakta olan 501 6gretmendir. Calismanin 6rneklemi ise evden
icerisinden segkisiz 6rneklem yontemi ile belirlenmis 300 dgretmendir (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerinin Dagilim1

N %
Cinsiyet Kadm 190 63,3
Erkek 110 36,7

Yas 25 ve alt1 13 4,3
26-35 175 58,3
36-45 91 30,3

46 ve Uzeri 21 7,0
Medeni Durum Evli 71 23,7
Bekar 229 76,3

Egitim Durumu Lisans 152 50,7
Yiiksek Lisans 142 47,3

Doktora 6 2,0

Anne Egitim Durumu Okuryazar degil 48 16,0
Tlkokul 119 39,7

Ortaokul 44 14,7

Lise 55 18,3

Lisans 26 8,7

Lisansisti 8 2,7

Baba Egitim Durumu Okuryazar degil 10 3,3
Ikokul 97 32,3

Ortaokul 69 23,0

Lise 82 27,3

Lisans 31 10,3

Lisansisti 11 3,7
Toplam 300 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden %63,3’1i kadindir. %58,3’1i 26-35 yas arasina olan
ogretmenlerden %76,3°1 bekardir. %50,7’s1 lisans mezunu olan dgretmenlerden %39,7’sinin
annesi ilkokul mezunu, %32,3’iiniin babasi da yine ilkokul mezunudur.

Veri Toplama Aract

Arastirmada veri toplama arac1 olarak Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir. Rosenberg
(1965) tarafindan ergenlere yonelik benlik saygis1 dl¢lim araci olarak gelistirilmis bir kendini
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degerlendirme 6lgegidir. Olcek 63 maddeden ve 12 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar
benlik saygisi, kendilik kavraminin stirekliligi, insanlara giivenme, elestiriye duyarlilik,
depresif duygulanim, hayalperestlik, psikosomatik belirtiler, kisiler arasi iligkilerde tehdit
hissetme, tartigmalara katilabilme derecesi, ana-baba ilgisi, babayla iliski ve psisik izolasyon
seklindedir. Benlik Saygis1 alt boyutu dortlii Likert tipindedir ve 10 maddeden olusmaktadir.
Tiirkge gecerlik giivenilirlik ¢aliymasi Cuhadaroglu (1986) tarafindan yapilmustir. Olgegin
giivenirlilik katsayist .75 olarak saptanmisken bizim c¢aligmamizda ise 0.79 olarak tespit
edilmistir. Olgegin ilk 10 maddesi Benlik Saygis1 boyutunu dlgmektedir.

Testi degerlendirmek i¢in: 1, 2, 4, 6 ve 7. maddelerde: Cok dogru= 4, Dogru= 3,
Yanlis= 2, Cok Yanls= 1; 3,5,8, 9 ve 10. maddelerde: Cok dogru=1, Dogru= 2, Yanls=3,
Cok Yanlis= 4 olarak puanlanmaktadir ve Olgcekten elde edilebilecek puanlar 10 ile 40
arasinda degismektedir. Olgekten alinabilecek yiiksek puanlar yiiksek benlik saygisini ifade
etmektedir.

Bu calismada 6gretmenlerin benlik saygisi diizeylerini belirlemek amaciyla 6lgegin
Benlik Saygisi alt boyutuna ait 10 maddesi kullanilmastir.

Verilerin Analizi

Calismada verilerin analizi SPSS 24.0 istatistiksel veri degerlendirme program ile
yapilmistir. Arastrma verilerinin degerlendirilmesi Oncesinde, katilimcilardan alinan
cevaplarin normallik analizi yapilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Normallik Analizi

Ort. SS. Min-Max Carpiklik Basiklik

Benlik Saygis1 Olgegi 2,31 0,26 10,00-40,00 -0,359 0,013

Yapilan normallik analizi sonucunda c¢arpiklik degerinin -0,359, basiklik degerinin
0,013 oldugu tespit edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,500 ile +1,500 arasina
olmasi sebebiyle arastirmanin veri setinin normal dagilim gosterdigi belirlenmis (Tabachnick
ve Fidell, 2013), bu sebeple veri setinin analizinde parametrik testler uygulanmistir. Arastirma
verilerinin giivenirlik diizeyini tespit etmek amaciyla Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmistir.
Ogretmenlerin demografik 6zelliklerinin dagilim durumunun tespitinde yiizde (%) ve frekans
(N) analizleri yapilmistir. Ogretmenlerin benlik saygis1 diizeylerinin demografik 6zelliklerine
gore anlamlilik durumunun belirlenmesi amaciyla t Testi vet ANOVA testi yapilmistir.
Arastirmada anlamlilik diizeyi p=0.05 olarak alinmistir.

Bulgular

Caliymada ogretmenlerin benlik saygi diizeyleri ile ilgili verilerin demografik
ozelliklerine gére anlamlilik diizeyleri hesaplanmuistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Benlik Saygisi Diizeylerinin Analizi

N Ort. SS. t p
Kadm 190 2,298 0,265 -0,615 0,539
Erkek 110 2,317 0,239
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerden kadin olanlarin benlik saygisi ortalamasi erkek
ogretmenlere gore daha diisiiktiir. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile benlik saygisi diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 4. Ogretmenlerin Yaslarma Gore Benlik Saygis1 Diizeylerinin Analizi

N Ort. SS. F p
25 ve alti 13 2,446 0,302 3,597 0,014
26-35 175 2,293 0,251
36-45 91 2,280 0,244
46 ve Uzeri 21 2,433 0,273
Toplam 300 2,305 0,256

Ogretmenlerden benlik saygisi diizeyi en yiiksek olanlar 25 ve alt1 yaslarda olanlar, en
diisiik olanlar ise 36-45 yaslar1 arasinda olanlardir. Ogretmenlerin yaslarina gore benlik saygi
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).

Tablo 5. Ogretmenlerin Medeni Durumlarma Gore Benlik Saygisi Diizeylerinin Analizi

N Ort. SS. t p
Evli 71 2,296 0,231 -0,360 0,719
Bekar 229 2,308 0,263

Ogretmenlerden bekar olanlarin benlik saygisi1 diizeyleri evli olan dgretmenlere gore
daha yiiksektir. Ogretmenlerin medeni durumlar1 ile benlik saygis1 diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 6. Ogretmenlerin Egitim Durumlarina Gore Benlik Saygis1 Diizeylerinin Analizi

N Ort. SS. F p
Lisans 152 2,311 0,237 1,140 0,321
Yiksek Lisans 142 2,306 0,274
Doktora 6 2,150 0,288
Toplam 300 2,305 0,256

Ogretmenlerden benlik saygis1 ortalamalar1 en yiiksek olanlar lisans mezunu
olanlarken, doktora egitimi almis Ogretmenlerin benlik saygist diizey ortalamalar1 diisiik
diizeydedir. Ogretmenlerin egitim durumlar1 ile benlik saygisi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 7. Ogretmenlerin Anne Egitim Durumuna Gore Benlik Saygisi Diizeylerinin Analizi

Anne Egitim Durumu N Ort. SS. F p
Okuryazar degil 48 2,254 0,228 1,989 0,080
flkokul 119 2,284 0,257

Ortaokul 44 2,286 0,305

Lise 55 2,367 0,210

Lisans 26 2,400 0,250
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Lisansusti 8 2,300 0,330

Toplam 300 2,305 0,256

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin benlik saygi diizeyi ortalamasi en yiiksek olanlar
anne egitim durumu lisans olanlarken, en diisiik olanlar ise annesi okuryazar olmayanlardir.
Ogretmenlerin anne egitim durumlari ile benlik saygisi1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 8. Ogretmenlerin Baba Egitim Durumuna Gore Benlik Saygis1 Diizeylerinin Analizi

Baba Egitim Durumu N Ort SS. F p
Okuryazar degil 10 2,220 0,362 2,261 0,048
Ilkokul 97 2,267 0,247

Ortaokul 69 2,300 0,216

Lise 82 2,311 0,270

Lisans 31 2,397 0,252

Lisansist 11 2,455 0,281

Toplam 300 2,305 0,256

Ogretmenlerden benlik saygi diizeyi ortalamasi en yiiksek olanlar babasi lisansiistii
egitim almis olanlarken, en diisiik olanlar babasi okur yazar olmayanlardir. Ogretmenlerin
baba egitim durumlar1 ile benlik saygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmaktadir (p<0,05).

Tartisma Sonug ve Oneriler

Benlik saygis1 bireyler arasinda farkli diizeylerde olabilmektedir. Caligmada
ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gore benlik sayg1 diizeyleri analiz edilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile benlik saygis1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Apaydin (2020) yaptig1 arastirmada cinsiyet degiskeni
ile benlik saygis1 diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugunu
belirlemistir. Giileg ve Ozbek Ayaz (2017) yaptiklar1 arastrmada ise dgretmen adaylarmin
cinsiyetleri ile benlik saygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
bulunmadigini belirlemislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden kadin olanlarin benlik
saygist ortalamasi erkek dgretmenlere gore daha diistiktiir. Benlik saygisi yiiksek olan bireyler
giicliikleri yenme konusunda daha ¢ok kendisine giivenen bireyler olmaktadirlar. Toplumsal
cinsiyet rollerinin etkisiyle kadinlar daha ¢ok ev isleri ile mesgul olan bireyler olarak
goriiliirken, giiniimiizde bu durum degismistir. Kadmlar egitim alarak bir meslek sahibi olmak
icin daha miicadeleci olmakta ve Ogretmen olmak gibi basarili bir kariyer yapmalari
dolayisiyla benlik saygisi diizeyleri de daha yiiksek olabilmektedir.

Ogretmenlerin yaslarma gore benlik saygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmaktadir. Apaydin (2020) yaptig1 arastirmada yas degiskeni ile benlik
saygist diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugunu belirlemistir.
Aslan (2021) ise 0gretmenlerin yaslar1 ile benlik saygis1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmadigini tespit etmistir. Ogretmenlerden benlik saygisi diizeyi en
yiikksek olanlar 25 ve alt1 yaslarda olanlar, en diisiik olanlar ise 36-45 yaslar1 arasinda
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olanlardir. Yasin ilerlemesi diger bireyler gibi O6gretmenlerde de daha yogun yasam
kosullarin1 beraberinde getirmektedir. Meslek hayatina yeni baslama doneminde olan 25 yas
ve alt1 bireyler evlenmemis ya da evliliklerinin ilk donemlerini yasayacaklar1 cagda
olurlarken, daha ileri yaglarda olan Ogretmenler ise ¢ocuklarina bir gelecek saglama
diistincesinin de etkisiyle daha diisiik benlik saygisina sahip olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin medeni durumlar1 ile benlik saygisi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilikk bulunmamaktadir. Basaran (2016) yaptigi arastirmada
ogretmenlerim medeni durumlarina gore benlik saygist diizeyleri arasina istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin bulundugunu ve bekar 6gretmenlerin benlik saygist diizeyinin evli
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Ogretmenlerden bekar olanlarmn benlik
saygisi diizeyleri evli olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Benlik saygisinin yiiksek olmasi
bireylerin basarili olabileceklerine olan inang¢larin1 géstermektedir. Bekar olan 6§retmenler is
yasamlar ile birlikte aile kurmanin zorluklarin1 yasamamis olmalarindan dolay1 bu zorluklar1
heniiz fark etmemelerinden kaynakli olarak benlik saygi diizeyleri daha yiliksek
olabilmektedir.

Ogretmenlerin egitim durumlari ile benlik saygisi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklililk bulunmamaktadir. Saygili vd. (2015) yaptiklar1 arastirmada
ogretmenlerin benlik saygisi diizeyi ile egitim durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkligin bulundugunu tespit etmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden benlik
saygist ortalamalar1 en yiliksek olanlar lisans mezunu olanlarken, doktora egitimi almig
ogretmenlerin benlik saygisi diizey ortalamalar1 diisiik diizeydedir. Egitim dlzeyi ylksek olan
ogretmenler aldiklar1 egitimin karsiligimi alamadiklari, hak ettikleri gorev kademesine
gelemediklerini diisiinerek basarisiz olduklarini addederek, benlik saygilarinin diisiik oldugu
soylenebilir.

Ogretmenlerin anne egitim durumlari ile benlik saygis1 diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir. Ogretmenlerin baba egitim durumlar1 ile benlik
sayg1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Cevher (2004)
yaptig1 arastirmada anne ve baba egitim durumu ile benlik saygis1 diizeyi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulundugunu belirlemistir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin
benlik saygi diizeyi ortalamasi en yiiksek olanlar anne egitim durumu lisans olanlarken, en
diisiik olanlar ise annesi okuryazar olmayanlardir. Ogretmenlerden benlik saygi diizeyi
ortalamasi en yiiksek olanlar babasi lisansiistii egitim almig olanlarken, en diisiik olanlar
babasi okuryazar olmayanlardir. Anne babanin egitim durumunun yiiksek olmasi bireyler i¢in
bir rol model olmaktadir. Annesi ve babasinin egitim diizeyi diisiik olan bireylerin ailelerinin
bu yonde desteginin de az olabilecegi diisliniildiigiinde, bu yapidaki bireylerin basaramama
diisiincesinden kaynakli olarak benlik saygisi diizeylerinin diisiik olabilecektir.

Aragtirma sonucunda kadin Ogretmenlerin benlik saygi diizeylerinin daha yliksek
oldugu goriilirken, bekar olan ve yas itibariyle goreve yeni baslama c¢aginda olan
ogretmenlerin de benlik saygis1 diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada ayrica
ogretmenlerin kendilerinin egitim diizeyi yiikseldik¢e benlik saygist diizeylerinin diistiigi,
anne ve babalarinin egitim diizeyi yiikseldikge benlik saygisi diizeylerinin yiikseldigi
sonucuna ulasilmustir.
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Benlik saygis1 yiikksek olan 6gretmenlerin kendilerine gtiven dizeyleri yukselmektedir.
Benlik saygist yliksek olan Ogretmenler egitim Ogretim faaliyetlerinde daha etkin olarak
faaliyet gostermektedirler. Bu sebeple egitim kurumlarinda Ogretmenlerin benlik saygi
diizeyini yiikseltebilecek egitim programlarinin uygulanmasi yerinde olacaktir.

Ogretmenlik Ozverili mesleklerden birdir ve severek yapilirsa daha basarili
olunmaktadir. Yapilacak arastirmalarda 6gretmenlerin iglerinden olan memnuniyet diizeyleri
ile birlikte benlik saygisi1 diizeylerinin arasindaki iliskinin incelenmesi 6gretmenlerin benlik
saygisi diizeyine etki eden faktorlerin belirlenmesi agisindan yararli olabilecektir.
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